L EIN°7.570, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011*

Cria a Secretaria de Estado de Industria, Comércio
e Mineracéo, e da outras providéncias.

* Publicada no DOE n° 32.041 de 23/11/2011.

* Alterada e revogada parcialmente pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de 2015, publicada no
DOE n° 32.798 de 01/01/2015.

* Revogada parcialmente pela Lei n° 8.404 de 13 de outubro de 2016, publicada no DOE n°
33.231 de 14 de outubro de 2016.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA NATUREZA E DENOMINACAO
Art. 1° Fica criada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineragao e Energia -
SEDEME, ¢6rgado da administragdo direta, com a finalidade de formular e executar de forma
sustentavel a politica de desenvolvimento econdmico, minas e energia, no Estado do Para.
* O Art.1° foi alterado pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de 2015, publicada no DOE n° 32.798 de
01/01/2017.
* A redagao anterior continha o seguinte teor:
Art. 1° Fica criada a Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Mineragdo - SEICOM, 6rgédo da
administragao direta, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Desenvolvimento Econémico e Incentivo
a Produgédo, tendo por finalidade promover, de forma sustentavel, o desenvolvimento da industria, do
comércio, dos servigos e dos recursos minerais do Estado do Para.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE E DAS FUNCOES BASICAS
Art. 2° A Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Mineragdo tem as seguintes funcgdes
basicas:
| - planejar, propor e executar planos e programas relacionados a industria, comércio, servigos e
recursos minerais, inclusive em acg¢ao coordenada com demais o6rgdaos do Poder Executivo
Estadual;
Il - promover e apoiar a pesquisa nas areas geologicas e minerais no Estado do Par3g;
lIl - fomentar a verticalizagdo da cadeia produtiva mineral no Estado do Par3;
IV - fomentar e apoiar o desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos no Estado do
Para;
V - estimular o mercado, atraindo e captando investimentos necessarios ao desenvolvimento
econémico do Estado do Par3g;
VI - apoiar as iniciativas empresariais que objetivem o desenvolvimento da industria, comércio,
servicos e mineragao;
VII - identificar e coordenar os fluxos de comercializagao de produtos do Estado, nos mercados
nacionais e internacionais;
VIII - apoiar as atividades de defesa, preservagao e exploragdo econdmica dos recursos naturais,
especialmente os minerais;
IX - promover as empresas e seus produtos e servicos nos mercados interno e externo, bem como
a absorgéo de novas tecnologias;
X - propor medidas normativas e executivas para a exploragdo econdmica dos recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis;
Xl - participar da politica de incentivos fiscais e outros incentivos necessarios a producdo do
desenvolvimento econdémico do Estado do Para;
XIl - fomentar e incentivar as cooperativas estabelecidas no Estado do Para, estimulando novos
investimentos e a geracéo de trabalho e renda.
XIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais relativas
a utilizacdo de recursos minerais e a gestao e ao desenvolvimento de sistemas de producao,
transformacéo, expansao, distribuicado e comércio de bens minerais;



XIV - registrar, controlar e fiscalizar as autorizagdes, licenciamentos, permissées e concessdes
para pesquisa, lavra, exploragéo e aproveitamento de recursos minerarios;

XV - participar da concepcdo e concessado da politica de incentivos fiscais e outros incentivos
necessarios a produgao do desenvolvimento econémico, com vistas ao uso racional sustentavel
dos recursos minerais e energético;

XVI - formular, gerir, coordenar e executar a implementacdo da Politica Estadual de
Desenvolvimento Econdémico, Mineragdo e Energia, oferecendo subsidios ao crescimento
econdbmico e social do Estado do Par3;

XVIl - coordenar agbes que assegurem o suprimento, a universalizagdo a confiabilidade e a
qualidade de fornecimento de insumos energéticos necessarios ao desenvolvimento do Estado do
Para, em conformidade com o Plano Nacional de eficiéncia energética;

XVIII - coordenar agdes e planos estratégicos de conservacao de energia e promover a eficiéncia
energética como alternativa econdmica e ambientalmente sustentavel para o aumento da oferta;
XIX - promover a integragao da politica estadual com as politicas federal e as municipais, que
atuam nos setores de sua especialidade, objetivando a formulacdo e a execugdo da politica
integrada de desenvolvimento econémico do Estado;

XX - estimular a formagao e a consolidagao de atividades produtivas prioritarias para a producao
de bens;

XXI - coordenar e promover a execugao da politica de apoio as micro, pequenas e médias
empresas do Estado;

XXII - promover os meios para a criagdo, implantacdo e funcionamento de arranjos produtivos,
polos e parques tecnoldgicos, e distritos industriais;

XXl - implementar e coordenar em articulagdo com as demais esferas de governo, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais a politica estadual de recursos minerais
e energéticos;

XXIV - gerir os fundos estaduais pertinentes ao Desenvolvimento Econdmico, Minerais e
Energéticos, respeitadas as suas legislagdes especificas;

XXV - arrecadar e aplicar as receitas decorrentes da execugdo da sua missao institucional
previstas em Lei.

* Foram acrescidos os incisos Xlll ao XXV, pela Lei n°® 8.096 de 1° de janeiro de 2015, publicada no DOE n°
32.798 de 01/01/2015.

Paragrafo unico. Os incisos Xlll e XIV deste artigo tratam das fungdes previstas na Lei n® 7.591,
de 28 de dezembro de 2011, que serdo realizadas com o apoio operacional da Secretaria de
Estado da Fazenda e Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS.

* Foi acrescido o Paragrafo unico pela Lei n® 8.096 de 1° de janeiro de 2015, publicada no DOE n° 32.798
de 01/01/2015.

CAPITULO II-A

DOS ORGAOS DE ATUACAO COLEGIADA
Art. 2-A Sdo orgdos de atuagdo colegiada da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econbmico, Mineracao e Energia, os seguintes Conselhos:
| - o Conselho Consultivo da Politica Industrial, Comercial e de Mineracgao, criado pela Lei n°
5.342, de 4 de novembro de 1986, passa a denominar-se Conselho de Politica de
Desenvolvimento Econdmico, Industrial e Comercial, com as seguintes competéncias:
a) assessorar 0 Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineragdo e Energia na
formulacdo das politicas voltadas ao desenvolvimento harmdnico dos setores econdmicos,
minerais, industriais e comerciais do Estado;
b) propor acbes que favorecam a execugado dessas politicas em consonancia com os programas
nacionais de desenvolvimento econémico, mineral, industrial e comercial;
c) sugerir medidas que visem o aperfeicoamento das relagbes e integracao de esfor¢os do setor
publico com a iniciativa privada, para o fortalecimento dos setores econdmicos, industrial, mineral
e comercial do Estado;
d) opinar sobre a concessdo de incentivos e beneficios fiscais em quaisquer das areas de
competéncia da Secretaria;
€) proporcionar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineracédo e Energia o
apoio necessario a adogao de medidas institucionais especificas voltadas ao fortalecimento dos
setores produtivos;



f) orientar o desenvolvimento de programas que visem o aperfeicoamento de cada um dos setores
objetos desta Lei e exijam a conjugacgao de esforgos de varios érgaos ou requeiram tratamento
especial de Coordenacao;

g) elaborar estudos que objetivem o fortalecimento do desempenho da Secretaria no trato dos
assuntos relativos a organizagdo, expansao e desenvolvimento das atividades econdmicas,
industriais, comerciais e de mineracao do Estado.

Il - o Conselho Consultivo da Politica Mineraria criado pela Lei n® 6.376, de 12 de julho de 2001,
com as seguintes competéncias:

a) opinar, obrigatoriamente, sobre a Politica Mineraria do Estado do Parg;

b) opinar, previamente, sobre a proposta orgamentaria para o referido setor;

c) assessorar o Poder Publico em matéria de mineracgao, especialmente na formulagao de politica
destinada ao desenvolvimento do setor;

d) propor agdes que favoregam a execugéo da Politica, considerados os programas nacionais e 0s
interesses do Estado do Para;

e) sugerir medidas que visem o aperfeicoamento das relagdes e da integragdo de esforgos do
setor publico com a iniciativa privada, para o fortalecimento dos setores e melhor aproveitamento
dos recursos minerarios;

f) opinar sobre a concesséao de incentivos e beneficios relacionados a mineragao, observada a lei
especifica;

g) orientar o desenvolvimento de programas que visem o aperfeicoamento do setor mineral e a
conjugacao dos esforgos dos diferentes 6rgaos que atuam no referido setor;

h) propor acdes direcionadas ao fortalecimento do desempenho do Poder Publico, no que se
refere as atividades de aproveitamento dos recursos minerarios;

i) editar normas e definir diretrizes para implantagao da Politica de Desenvolvimento Econémico;

j) avaliar e sugerir planos e programas na area de desenvolvimento econdmico;

k) deliberar sobre os instrumentos de estimulo e incentivo ao desenvolvimento econémico;

l) estabelecer mecanismos e instrumentos de articulagdo entre o o6rgédo estadual de
desenvolvimento econémico, mineracdo e energia e entidades federais, estaduais, nacionais e
estrangeiras.

Paragrafo unico. A composicéo, as competéncias e o funcionamento dos Conselhos serdo objeto
de ato do Chefe do Poder Executivo.

* Foi acrescido o capitulo II- A e o Art. 2-A pela Lei n® 8.096 de 1° de janeiro de 2015, publicada no DOE n°
32.798 de 01/01/2015.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Mineragao, possui a seguinte composigao:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Ndcleos;
Il - Diretorias;
IV - Coordenadorias;
V - Geréncias.
Paragrafo unico. A representacédo grafica da composigdo organizacional, as competéncias das
demais unidades e as atribuigcbes e responsabilidades dos dirigentes serdo estabelecidos em
regimento, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 4° O Gabinete do Secretario tem por finalidade assistir ao titular da Secretaria em suas
atividades técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representagao
institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente, a coordenacdo do fluxo de
informacoes e as relacdes publicas da Secretaria e outras atividades correlatas.

Secao
Do Nucleo de Captacédo de Recursos



Art. 5° REVOGADO

* O Art. 5° foi revogado pela Lei n° 8.404 de 13 de outubro de 2016, publicada no DOE n° 33.231 de 14 de
outubro de 2016.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

Art. 5° Ao Nucleo de Captacgado de Recursos, diretamente subordinado ao Secretario de Estado de Industria,
Comércio e Mineragéo, compete captar recursos de origem nacional e internacional voltados ao fomento de
planos, programas e agdes para o desenvolvimento da mineragao, industria, comércio e servigos no Estado
do Para.

Secao lll
Do Nucleo de Planejamento Estratégico
Art. 6° Ao Nucleo de Planejamento Estratégico, diretamente subordinado ao Secretario de Estado
de Industria, Comércio e Mineracdo, compete elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o
planejamento anual, observando as diretrizes estabelecidas nos programas, planos e a¢des da
Secretaria.

Secao IV
Do Nucleo de Controle Interno
Art. 7° Ao Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado ao Secretario de Estado de
Industria, Comércio e Mineragdo, compete executar e controlar, em consonancia com as normas
da Auditoria-Geral do Estado, as atividades de controle interno no ambito da Secretaria.

Secao V
Do Nucleo de Informatica
Art. 8° Ao Nucleo de Informatica, diretamente subordinado ao Secretario de Estado de Industria,
Comércio e Mineragcao, compete coordenar, controlar e executar as atividades de
desenvolvimento e manutencao de sistemas de administracdo de rede e de suporte na area de
informatica.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE GEOLOGIA, MINERACAO E TRANSFORMACAO MINERAL
Art. 9° A Diretoria de Geologia, Mineragéo e Transformagao Mineral, compete registrar, controlar,
acompanhar, fiscalizar os direitos minerarios em territério paraense, e planejar, coordenar e
executar agdes voltadas a pesquisa e ao desenvolvimento das atividades de geologia, mineragéo
e transformacado mineral do Estado do Para, visando promover o fortalecimento das cadeias
produtivas minerais e do desenvolvimento regional em bases sustentaveis.

*A denominagéo da secgao VI e o Art. 9° foram alterados pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de 2015,
publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

Secao VI
Da Diretoria de Geologia, Mineragao e Transformagao Mineral

Art. 9° A Diretoria de Geologia, Mineragéo e Transformacéo Mineral, diretamente subordinada ao Secretéario
de Estado de Industria, Comércio, compete planejar, fomentar, coordenar e executar agbes voltadas a
pesquisa e ao desenvolvimento das atividades de geologia, mineragéo e transformagéo mineral do Estado
do Para, de maneira a promover o fortalecimento das cadeias produtivas minerais de base mineral e do
desenvolvimento regional em bases sustentaveis.

SECAO VII
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art. 10. A Diretoria de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos, compete planejar,
fomentar, coordenar e executar agdes que visem a promocgdo, localizagdo, manutencédo e
desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais e de servigcos para o Estado do
Para, observando a politica industrial de integragao dos distritos, areas ou zonas industriais, além
de empreendimentos de cooperativas com apoio a entidades associativas, enfatizando os
programas e projetos de desenvolvimento sustentavel e da estruturacdo e consolidagdo dos
arranjos produtivos locais e das cadeias produtivas.

*A denominagdo da sec¢do VIl e o Art. 10 foram alterados pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de 2015,



publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015.
* A redacao anterior continha o seguinte teor:
Secéao VIl
Da Diretoria de Desenvolvimento da Industria

Art. 10. A Diretoria de Desenvolvimento da IndUstria, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de
Industria, Comércio e Mineragédo, compete planejar, fomentar, coordenar e executar agbes que visem a
promogao, localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos industriais para o Estado do
Para, a partir da execugdo de uma politica industrial que integre as atividades dos distritos, areas ou zonas
industriais paraenses, enfatizando os programas e projetos de desenvolvimento sustentavel e da
estruturacéo e consolidacéo dos arranjos produtivos locais e das cadeias produtivas.

Secao VI

Da Diretoria de Desenvolvimento do Comércio e de Servigos
Art. 11 REVOGADO
* O Art. 11 foi revogado pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de 2015, publicada no DOE n° 32.798 de 1° de
janeiro de 2015.
* A redacgao anterior continha o seguinte teor:
Art. 11. A Diretoria de Desenvolvimento do Comércio e de Servicos, diretamente subordinada ao Secretario
de Estado de Industria, Comércio e Mineragdo, compete planejar, fomentar, coordenar e executar agdes
voltadas a atuagéo, localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos comerciais e de
servigos, bem como empreendimentos cooperativistas, no Estado do Para, e apoiar as suas respectivas
entidades associativas, para a melhoria da competitividade e sustentabilidade de empreendimentos
paraenses.
Paragrafo unico. REVOGADO
* O Paragrafo unico do Art. 11 foi revogado pela Lei n° 8.404 de 13 de outubro de 2016, publicada no DOE
n°® 33.231 de 14 de outubro de 2016.
* A redacao anterior continha o seguinte teor:
Paragrafo unico. Compete, ainda, a Diretoria de Desenvolvimento do Comércio e de Servigos propor e
executar a politica de cooperativismo no Estado do Para, na forma da lei.

SECAO IX
DA DIRETORIA DE MERCADO
Art. 12. A Diretoria de Mercado, compete planejar, fomentar, coordenar, apoiar e desenvolver
estudos, planos e programas voltados para a promog¢éo de produtos e servigos paraenses nos
mercados nacional e internacional, visando o aumento do fluxo do comércio, a diversificagdo de
setores econdmicos e mercados, e o incremento das relagdes internacionais.

*A denominacdo da secéo IX e o Art. 12 foram alterados pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de 2015,
publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015.

* A redacao anterior continha o seguinte teor:

Secéo IX
Da Diretoria de Mercado e Atracao de Investimentos

Art. 12. A Diretoria de Mercado e Atracdo de Investimentos, diretamente subordinada ao Secretério de
Estado de Industria, Comércio e Mineragdo, compete planejar, fomentar, coordenar, apoiar e desenvolver
estudos, planos e programas voltados para a promogéo de produtos e servigos paraenses nos mercados
nacional e internacional, bem como a atragédo de investimentos para o Estado do Para, visando o aumento
do fluxo do comércio, a diversificagdo de setores econdmicos e mercados e o incremento das relagdes
internacionais.

Secao X
Da Diretoria de Administracdo e Financgas
Art. 13. A Diretoria de Administracdo e Finangas, diretamente subordinada ao Secretario de
Estado de Industria, Comércio e Mineragcao, compete planejar, coordenar, supervisionar, controlar,
orientar e avaliar as atividades de gestdo de recursos logisticos, gestdo patrimonial, gestdo de
pessoas e gestdo financeira e orgamentaria.

Secéao X|
Da Diretoria de Energia



Art. 13-A. A Diretoria de Energia, compete coordenar, supervisionar, fiscalizar e promover estudos
visando o estabelecimento da Politica Estadual de Energia.

* Foi acrescida a Secao Xl e o Art. 13-A, pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de 2015, publicada no DOE N°
32.798 DE 01/01/2015.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO E DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 14. Ao Secretario de Estado de Industria, Comércio e Mineragdo compete exercer as
atribuicdes previstas na Constituicdo do Estado, bem como outras atribuicbes determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Ao Secretario Adjunto compete auxiliar o Secretario de Estado em todas as
atribuicdes que lhe forem delegadas, bem como substituir o titular em suas auséncias e
impedimentos.

CAPITULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 15. O Quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Mineragédo €&
constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.
Art. 16. Ficam criados no quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Mineracdo os cargos de provimento efetivo, em conformidade com o disposto no Anexo | desta
Lei.
§ 1° As atribuicbes e os requisitos gerais para provimento dos cargos de que trata o caput estao
previstos no Anexo Il desta Lei.
§ 2° O ingresso no quadro de cargo de provimento efetivo far-se-a mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicao Estadual.
Art. 17. O quantitativo de cargos efetivos de Consultor Juridico constante no Anexo | desta Lei fica
acrescido no Anexo Il da Lei n° 6.872, de 28 de junho de 2006, que dispbs sobre a reestruturagao
da carreira de Consultor Juridico do Estado no ambito da administragdo direta do Poder
Executivo.
Paragrafo unico. As atribui¢des, os requisitos de provimento e o vencimento base por classes do
cargo de Consultor Juridico estao estabelecidos na Lei n® 6.872, de 28 de junho de 2006.
Art. 18. Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, constantes do Anexo Ill da presente
Lei.
Paragrafo unico. A investidura nos cargos de provimento em comissao far-se-a por nomeagao do
Chefe do Poder Executivo.
Art. 19. O provimento dos cargos efetivos e em comissao criados por esta Lei esta condicionado a
observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade
orcamentaria e financeira do Estado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial no Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social, do exercicio de 2011, em favor da Secretaria de Estado de Industria, Comércio
e Mineragado, até o valor de R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais), destinados a
atender as despesas na forma do Anexo |V desta Lei.
Paragrafo unico. Os recursos necessarios a criagcdo do crédito referido no caput deste artigo
correrdo a conta de recursos disponiveis, conforme estabelece o §1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir a programacéo de trabalho constante nos
Programas do Plano Plurianual 2008-2011, Lei n° 7.077, de 28 de dezembro de 2007.
Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar total e/ou parcialmente os Programas,
Projetos e Atividades e seus respectivos saldos orgcamentarios, consignados na Lei n® 7.493, de
28 de dezembro de 2010, Lei Or¢gamentaria Anual (LOA), na Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, em favor da Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Mineragéo, na
forma do Anexo V, desta Lei.
Art. 23. A Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Mineracdo sucedera a Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em todas as atribuigbes, direitos e obrigagdes,



decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos vinculados as fungdes basicas,
previstas no art.2° desta Lei.

Art. 24. Ficam revogados os incisos IX e X do art.3° da Lei n® 7.017, de 24 de julho de 2007.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 22 de novembro de 2011.

SIMAO JATENE

Governador do Estado

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
VENC. BASE
CARGO QTD. (R$)
TECNICO EM GESTAO PUBLICA, com 548,22
graduacao em 10
Administragao
Biblioteconomia 02
Ciéncias Contabeis 08
Ciéncias Econbdmicas 08
Estatistica 03
Psicologia 02
Servico Social 02
TECNICO EM GESTAO DE 548,22
INFRAESTRUTURA, com graduagao em: 02
Arquitetura e Urbanismo
Engenharia Civil 02
TECNICO EM GESTAO DE 548,22
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, com
graduacao em: 02
Biotecnologia 02
Ciéncias Sociais 06
Ciéncias Econbmicas 06
Comércio Exterior 02
Ciéncias Bioldgicas
Engenharia Agrondmica 02
Engenharia Ambiental 06
Engenharia de Alimentos 02
Engenharia de Materiais 02
Engenharia de Minas 04
Engenharia de Produgao 04
Engenharia Elétrica 02
Engenharia Florestal 02
Engenharia Industrial 02
Engenharia Mecanica 02
Engenharia Metalurgica 02
Engenharia Quimica 02
Geografia 02
Geofisica 02
Geologia 09

Relagdes Internacionais 03




TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 05 548,22

ASSISTENTE DE INFORMATICA 07 546,60
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 33 546,60
MOTORISTA 10 545,00
TOTAL 160
QUADRO DE CARGOS DE CONSULTOR JURIDICO
CARGO CLASSE QTD.
CJE-I 04
CONSULTOR JURIDICO CJE-II 02
CJE-III 02
TOTAL 08
ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicbes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e pesquisa e
execugao de trabalhos voltados a area de gestao de pessoas, organizagcado e métodos, orgcamento,
transportes, material, patriménio, registro contabil, analise econémica e financeira, projetos e
pesquisas estatisticas, registro, classificagdo, catalogagdo e arquivo de documentos e
informacgdes; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua
formacao profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacgéo, coordenagdo de estudos,
pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material,
transportes, orgamento, finangas, organizagado e métodos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Administracdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

BIBLIOTECONOMIA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagado, orientagdo e execugao
referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento, recuperacdo e manutencao
de informacgoes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Biblioteconomia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagao Profissional: registro no érgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugao relativa a
administracdo orgcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagcao Profissional: registro no 6érgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execugédo de
projetos relativos a pesquisa e analise econdmica

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo



de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagao Profissional: registro no 6érgao de classe.

ESTATISTICA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgao, orientagdo e execugao de
pesquisas, previsoes estatisticas, elaboragao de projetos, desenhos e graficos em geral.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Estatistica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitacao Profissional: registro no orgéo de classe.

PSICOLOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio, orientacdo, avaliacdo e
execugao relacionadas a elaboragdo e aplicagdo de métodos e técnicas de pesquisa das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos, organizagao e aplicacdo de métodos e técnicas de
recrutamento, selegao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, procedendo a afericao desses
processos para controle de sua validade, na area da Psicologia.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Psicologia e de curso de Formagao de
Psicélogo, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao.
Habilitagao Profissional: registro no 6érgéo de classe.

SERVICO SOCIAL:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e execugao
relacionadas com a elaboragdo de planos, programas, pesquisas e projetos no ambito da
assisténcia social.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagcdo em Servigo Social, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

Sintese das Atribuicbes

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, estudos, projetos e
obras de interesse do 6rgéo, bem como exame de normas para a conservagao dos predios
tombados em uso pelo 6rgao; planejar e/ou orientar a restauracao de prédios; elaborar projetos;
direcionar e fiscalizar a execucao de ajardinamento e de programacgéao visual; examinar projetos e
vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos relativos a especialidade; participar na
elaboracdo de orcamentos e calculos sobre projetos e construgdes em geral; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formacao profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ARQUITETURA E URBANISMO:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagcdo e
execugao de projetos arquitetdnicos de interesse do 6rgéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacao Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA CIVIL:

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacgio e execugao especializada e elaborar projetos
de obras em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia Civil expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Sintese das Atribuicoes:

Desenvolver atividades de planejamento, execug¢do, supervisdo, coordenacdo, orientagao,
pesquisa e execucdo de politicas, planos, programas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento
econdmico do Estado, visando a implementagdo, o desenvolvimento, a consolidacdo e a
expansao das cadeias produtivas nos setores da industrial, da mineracdo, da transformagao



mineral, do comércio, dos servicos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao
de acordo com a sua formacao profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

BIOTECNOLOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo, orientagao,
pesquisa e execucdo de politicas, planos, programas e diretrizes do Orgdo, na area de
Biotecnologocia, voltadas ao desenvolvimento econdmico do Estado, visando a implementagao, o
desenvolvimento, a consolidacdo e a expansao das cadeias produtivas voltadas a Biotecnologia
nos setores da industria da biotecnologia, de alimentos, de bebidas, farmacéuticas, de
melhoramento genético, quimicas, agroindustrias, meio ambiente, biocombustiveis, bioinformatica,
compensacao de emissdes de carbono, energia.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Biotecnologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagao Profissional: registro no érgao de classe.

CIENCIAS BIOLOGICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientacao,
pesquisa e execucdo de politicas, planos, programas e diretrizes do Orgédo na area de Biologia,
voltadas ao desenvolvimento econbmico do Estado, visando a implementacdo, o
desenvolvimento, a consolidacdo e a expansao das cadeias produtivas; avaliar os projetos que
impliquem e dimensionem o impacto socio-ambiental causado pela implantagdo de projetos
produtivos; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos que
envolvam o planejamento ambiental do territério, estudos de impacto ambiental, monitoramento e
avaliagdo da qualidade dos recursos naturais, avaliar EIA/RIMA.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacao em Ciéncias Biologicas expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagcao Profissional: registro no érgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, execug¢do, supervisdo, coordenacado, orientagao,
pesquisa e execucdo de politicas, planos, programas e diretrizes do Orgéo na area de Economia,
voltadas ao desenvolvimento econbmico do Estado, visando a implementagdo, o
desenvolvimento, a consolidacédo e a expansao das cadeias produtivas, desenvolver atividades
de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, elaboragdo e execucdo de projetos relativos a
pesquisa e analise econémica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagcdo em Ciéncias Econémicas expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagao Profissional: registro no 6érgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientacao,
pesquisa e execugdo de politicas, planos, programas e diretrizes do Orgéo na area da Sociologia,
voltadas ao desenvolvimento econbmico do Estado, visando a implementacdo, o
desenvolvimento, a consolidacio e a expansao das cadeias produtivas, desenvolver atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagao, analise, avaliagdo e execugao de estudos, diagnosticos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza
socioecondmica, cultural e organizacional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdao em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

COMERCIO EXTERIOR:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientacao,
pesquisa e execucdo de politicas, planos, programas e diretrizes do Orgéo na area de Comércio
Exterior, voltadas ao desenvolvimento econémico do Estado, visando a implementacdo, o
desenvolvimento, a consolidagdo e a expansao das cadeias produtivas, analise de mercado
internacional de produtos e servicos.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Comércio Exterior, ou de curso de Tecnologia
em Comércio Exterior ou de curso graduagao em outra area, com pés-graduacdo em Comeércio
Exterior, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagcao Profissional: registro no érgao de classe.

ENGENHARIA AMBIENTAL:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacado, orientacgao,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Ambiental, voltadas a supervisao,
coordenacdo, orientagcdo, pesquisa e execugao de politicas, planos, programas e diretrizes do
Orgdo, voltadas ao desenvolvimento econdmico do Estado, visando a implementagdo, o
desenvolvimento, a consolidacdo e a expansao das cadeias produtivas; avaliar os projetos que
impliguem e dimensionem o impacto sécio-ambiental causado pela implantacdo de projetos
produtivos; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos que
envolvam o planejamento ambiental do territorio, estudos de impacto ambiental, monitoramento e
avaliacdo da qualidade dos recursos naturais, controle de atividades poluidoras, desenvolvimento
de sistemas de gerenciamento de riscos de atividades produtivas e de areas urbanas, avaliar
EIA/RIMA.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia Ambiental, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no orgéo de classe.

ENGENHARIA AGRONOMICA:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagado, orientacgao,
pesquisa e execugao de projetos na area de Agronomia, voltados ao desenvolvimento econdmico
do Estado, visando a implementacdo, o desenvolvimento, a consolidacdo e a expanséo das
cadeias produtivas com foco no aproveitamento econdmico de florestas, exploragdes de recursos
naturais e desenvolvimento da producao industrial; executar analises, avaliagbes, vistorias e
pericias sobre a conservacgdo dos produtos animais e vegetais; coordenar, avaliar, supervisionar
ou executar estudos com foco no melhoramento animal e vegetal; no uso de tecnologia de
transformacéo; emitir pareceres sobre o beneficiamento e a utilizagdo racional do solo; da
exploracao sustentavel de recursos naturais renovaveis e sobre a exploragao racional da ecologia;
analisar e avaliar agdes de defesa sanitaria; de economia rural e crédito rural; avaliar EIA/RIMA.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia Agronémica ou Agronomia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagao Profissional: registro no 6érgao de classe.

ENGENHARIA ELETRICA:

Desenvolver atividades de planejamento de distribuicdo de energia, execucdo, vistoria e
procedimentos de avaliacdo técnica de instalagdes elétricas de obras e servigos; elaborar e/ou
analisar projetos na area de Engenharia Elétrica, voltados ao desenvolvimento econdmico do
Estado, visando a implementacéo, o desenvolvimento, a consolidacdo e a expansao das cadeias
produtivas com foco no aproveitamento econémico € no uso sustentavel de materiais elétricos e
eletrénicos; sistemas de geracdo e distribuicdo de energia (usinas hidrelétricas, nucleares e
termelétricas), linhas de transmissao; sistemas elétricos em geral tais como motores elétricos,
veiculos elétricos, maquinas, circuitos eletrénicos, pequenos robés; sistema de controle eletrbnico;
equipamentos eletrénicos em geral; sistemas de comunicagédo e telecomunicagdes; sistemas de
medigcao e controle elétrico e eletrénico.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagao Profissional: registro no 6érgao de classe.

ENGENHARIA FLORESTAL:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientacao,
pesquisa e execugao de projetos na area de Engenharia Florestal, voltados ao desenvolvimento
econdmico do Estado, visando a implementacdo, o desenvolvimento, a consolidacido e a
expansao das cadeias produtivas voltadas ao parcelamento de solo urbano e rural; ao manejo e
inventario florestal; realizar monitoramento ambiental em dragagem/areias/pluviais; emitir
relatérios sobre tratamento de residuos sodlidos e compostagem; executar vistorias em



construcdes para fins florestais e suas instalagbes complementares; elaborar relatério em
silvimetria e inventario florestal; em melhoramento florestal; em recursos naturais renovaveis; em
ecologia, climatologia em defesa sanitaria florestal; em produtos florestais, sua tecnologia e sua
industrializacao; em edafologia; nos processos de utilizacdo de solo e de floresta; ordenamento e
manejo florestal; sobre a mecanizagdo na floresta; sobre implementos florestais e m economia e
crédito rural para fins florestais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacédo em Engenharia Florestal, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacao Profissional: registro no orgéo de classe.

ENGENHARIA INDUSTRIAL:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao de projetos de processos industriais, geréncia
ou supervisdo das industrias, conducdo e direcdo de obras, gestdo de equipes, técnicas de
utiizagdo e manutengcdo de equipamentos na area de Engenharia Industrial, voltados ao
desenvolvimento econdmico do Estado, visando a implementagdo, o desenvolvimento, a
consolidacdo e a expansao das cadeias produtivas com foco em processos metalurgicos,
instalacbes e equipamentos destinados a industria metallirgica, beneficiamento de minérios;
produtos metalurgicos; sobre métodos de engenharia e principios de gestdo na concepgao,
melhoria, e instalagdo de sistemas integrados de pessoas, materiais, sistemas de informagéo,
equipamentos, tecnologia e aspectos energéticos; analise e concepgao de produtos, sistemas e
organizagdes visando o aumento de produtividade e da melhoria da qualidade de produtos e
servigos; planejamento, modelac&o e controle dos subsistemas produtivos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagcdo em Engenharia Industrial, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagao Profissional: registro no 6érgao de classe.

ENGENHARIA DE MATERIAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagao,
pesquisa e execucao de projetos na area de Engenharia de Materiais, voltados ao
desenvolvimento econb6mico do Estado, visando a implementagcdo, o desenvolvimento, a
consolidacdo e a expansao das cadeias produtivas com foco no controle de qualidade e em
processos tecnolégicos na fabricagdo de materiais para a industria e suas transformacoes
industriais; em equipamentos destinados a produgdo industrial em geral; pericia e pareceres
técnicos; relatério sobre controle de qualidade de materiais; analise de materiais com aplicagao
tecnoldgica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia de Materiais, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagao Profissional: registro no 6érgao de classe.

ENGENHARIA DE MINAS:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientacao,
pesquisa e execugao de projetos na area de Engenharia de Minas voltados ao desenvolvimento
econdmico do Estado, visando a implementacdo, o desenvolvimento, a consolidacido e a
expansao das cadeias produtivas; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas
e projetos de assessoramento técnico na retirada de minérios através das mais diversas técnicas,
abertura de pogos, tuneis e galerias; de tratamento de minérios concentrados, recuperagao de
area degradada; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de
avaliagao técnica e econémica de empreendimentos, avaliagdo de riscos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia de Minas, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagcao Profissional: registro no érgao de classe.

ENGENHARIA DE PRODUCAO:

Desenvolver atividades de planejamento, execug¢do, supervisdo, coordenacdo, orientagao,
pesquisa e execugdo de projetos na area de Engenharia de Producido, voltados ao
desenvolvimento econémico do Estado; identificar, formular e solucionar problemas ligados as
atividades de projecdo, operagado, gerenciamento de trabalho e de sistemas organizativos de



exploragdo, processamento e industrializagdo de bens minerais; planejar, elaborar, avaliar,
supervisionar ou executar programas e projetos para fins de produgdo, processamento,
industrializacdo de bens minerais, bem como capacitacéo e treinamento em tecnologia de gestao
de processamento de bens minerais.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia de Produgdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo..

Habilitagcao Profissional: registro no érgao de classe.

ENGENHARIA MECANICA:

Desenvolver atividades de planejamento, execug¢do, supervisdo, coordenac¢do, orientacao,
pesquisa e execucao de projetos na area de Engenheira Mecanica, voltados ao desenvolvimento
econdbmico do Estado, visando a implementacdo, o desenvolvimento, a consolidagdo e a
expansao das cadeias produtivas que utilizem processos mecanicos; em maquinario em geral,
executar vistorias em instalagdes industriais € mecénicas; em equipamentos mecanicos e eletro-
mecanicos; em veiculos automotores; em sistemas de producao de transmissao e de utilizagao do
calor; sistemas de refrigeragéo e de ar condicionado.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia Mecéanica, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA METALURGICA:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagado, orientacgao,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Metalurgica, voltados ao
desenvolvimento econdbmico do Estado, visando a implementacdo, o desenvolvimento, a
consolidacdo e a expansao das cadeias produtivas com foco em processos metallrgicos,
instalagcbes e equipamentos destinados a industria metalurgica; beneficiamento de minérios;
propriedades dos metais; produtos metalurgicos; conhecimentos em equipamentos e maquinas
voltados a industria, envolvendo a seguranca, qualidade, eficiéncia em termos de custos e
viabilidade econémica de empreendimentos metalurgicos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia Metalurgica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacao Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA QUIMICA:

Desenvolver atividades de planejamento, execug¢do, supervisdo, coordenagdo, orientacgao,
pesquisa e execugcdo de projetos na area de Engenharia Metalurgica, voltados ao
desenvolvimento econdbmico do Estado, visando a implementacdo, o desenvolvimento, a
consolidacdo e a expansao das cadeias produtivas voltadas ao desenvolvimento de métodos e
produtos quimicos; elaborar analise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica,
bromatolégica, quimico-toxicoldgica, sanitaria e legal, padronizagao e controle de qualidade;
vistoria em instalagdes que utilizem o tratamento prévio e complementar de produtos e residuos
quimicos; estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica de setores produtivos; avaliar a
execucao e o controle de operagdes e processos industriais quimicos; fiscalizacao e inspecéo de
equipamentos e instalagdes industriais; emitir parecer sobre a producdo, fabricacdo e
comercializagdo de produtos quimicos; produtos industriais obtidos por meio de reagdes quimicas
controladas ou de operagdes unitarias; produtos obtidos através de agentes fisico-quimicos ou
biolodgicos; produtos industriais derivados de matéria-prima de origem animal, vegetal ou mineral e
tratamento de residuos resultantes da utilizacdo dessas matérias-primas; avaliar o emprego
técnico na industrializagao, comercializagdo e emprego de matérias-primas e de produtos de
Industria Quimica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Engenharia Quimica, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagcao Profissional: registro no érgéo de classe.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagado, orientagao,
pesquisa e execugao de projetos, planos, diretrizes e politicas publicas na area de Engenharia de



Alimentos, voltadas ao desenvolvimento econémico do Estado, visando a implementagao, o
desenvolvimento, a consolidagdo e a expansdo das cadeias produtivas com foco em na
fabricagdo, acondicionamento, armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos
alimenticios; executar vistoria; realizar pericia e avaliagao; emitir laudo e parecer técnico; analisar
técnicas adotadas no processamento de matérias-primas; analisar projetos de equipamentos, de
linhas de processo; analise de componentes nos diversos alimentos in natura ou processados;
analisar praticas e técnicas que visem o desenvolvimento de produtos; redu¢do de desperdicios,
reutilizacdo de subprodutos e reaproveitamento de recursos naturais; avaliar técnicas e processos
utilizados na fabricagdo e beneficiamento de alimentos, uso e emprego de matérias primas e
ingredientes; controle e condi¢cdes de qualidade; avaliar EIA/RIMA.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Engenharia de Alimentos, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgéo de classe.

GEOGRAFIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagdo, orientagao,
pesquisa e execugao de projetos na area de Geografia voltados ao desenvolvimento econémico
do Estado, visando a implementagdo, o desenvolvimento, a consolidacido e a expansdo das
cadeias produtivas, tendo por base estudos da superficie paraense; desenvolver estudos sobre a
distribuicdo espacial de fendbmenos significativos na paisagem local impactantes nos processos e
arranjos produtivos; desenvolver estudos voltados a ocupagao do territério paraense e sua relagao
com o meio ambiente; desenvolver servicos de controle e planejamento voltados a melhor
compreensdo do territorio e sua estratégica ocupacgao; planejar e desenvolver estudos, projetos de
politicas de desenvolvimento formuladas no &mbito do Estado.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Geografia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitacao Profissional: registro no érgao de classe

GEOLOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execug¢do, supervisdo, coordenacdo, orientagao,
pesquisa e execucao de projetos na area de Geologia, voltadas ao desenvolvimento econémico
do Estado, visando a implementagdo, o desenvolvimento, a consolidacdo e a expansdo das
cadeias produtivas; avaliar os projetos que impliquem e dimensionem o impacto sécio-ambiental
causado pela implantacdo de projetos produtivos minerais; planejar, elaborar, avaliar,
supervisionar ou executar programas e projetos que envolvam o planejamento territorial, estudos
de impacto ambiental, monitoramento e avaliacdo da qualidade dos recursos minerais; executar
programas e projetos que desenvolvam as atividades de levantamentos geoldgicos basicos
coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e
medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria
e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos
e cientificos; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos visando a
prospeccio e exploragdo recursos minerais, pesquisar a natureza geologica de fenémenos,
efetuar servigos geoldgicos, ambientais e geotécnicos; projetar e gerenciar sistemas complexos
de informacao; e utilizar técnicas de coleta, tratamento, desenvolvimento e uso de informagodes
georreferenciadas, avaliar EIA/RIMA.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagcdo em Geologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagao Profissional: registro no 6érgao de classe.

GEOFISICA:

Desenvolver atividades de planejamento, execug¢do, supervisdo, coordenagdo, orientacao,
pesquisa e execucao de projetos na area da Geofisica voltadas ao desenvolvimento econémico
do Estado, visando a implementacdo, o desenvolvimento, a consolidacdo e a expansio das
cadeias produtivas; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos que
desenvolvam as atividades de levantamentos geofisicos e prospeccdo mineral coletando,
analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e



distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e
cientificos; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos visando a
prospecgdo e exploragdo recursos minerais, pesquisar a natureza geologica de fendbmenos,
efetuar servigos geofisicos, ambientais e geotécnicos; projetar e gerenciar sistemas complexos de
informacao; utilizar técnicas de coleta, tratamento, desenvolvimento e uso de informacbes
georreferenciadas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacao em Geofisica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacao Profissional: registro no orgéo de classe.

RELACOES INTERNACIONAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenagado, orientacéo,
pesquisa e execucdo de politicas, planos, programas e diretrizes do Org&o, na area de Relagdes
Internacionais, voltadas ao desenvolvimento econémico do Estado, visando a implementacéo, o
desenvolvimento, a consolidagdo e a expansdo das cadeias produtivas; propor agdes visando a
manutencao das relagbes de amizade com paises com o intuito de avaliar as possibilidades de
acordos em areas de interesse mutuo; formular e executar estratégias de inser¢gao do Estado ao
nivel internacional nos campos econdmico, politico, social e cultural; orientar comitiva de
empresarios e investidores; desenvolver atividades com organiza¢cdes de comércio buscando a
troca de informagdes para a promogao das relagdes bilaterais; participar e interferir nos processos
de importagao, exportagao e investimento, desde as sondagens de mercado até o planejamento e
finalizagdo do processo; elaborar e analisar programas e demais instrumentos de cooperacgéo
internacional; analisar riscos e identificar oportunidades no cenario global; realizar pesquisas e
analises nacionais e internacionais de temas de interesse da organizagdo em que atua.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Relagbes Internacionais, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagcao Profissional: registro no érgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das atribuicdes:

Analisar, desenvolver e fazer manutencdo de documentacao de sistemas de processamento de
dados; assistir tecnicamente hardware do Orgéo; administrar sites e desenvolvé-los; planejar e
orientar o processamento, o armazenamento e a recuperagao de informacgdes; administrar banco
de dados e redes de computadores; elaborar orcamentos e definicbes operacionais e funcionais
de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacao; realizar estudos
de viabilidade técnica e financeira para implantagao de projetos e sistemas de informacgao, assim
como maquinas e aparelhos de informatica e automagao; fiscalizar, controlar e operar sistemas de
processamento de dados que demandem acompanhamento especializado; dar suporte técnico e
consultoria especializada em informatica e automacgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacao, Sistemas de Informacao, Tecnologia em Processamentos de Dados, Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de Computadores, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Sintese das Atribuicbes:

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orcamento, organizagdo e métodos,
material, classificacdo, secretaria, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de
documentos; prestar atendimento ao publico, em questdes ligadas as unidades administrativas; e
executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica
ou particular de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicbes:

Realizar atividades de administracdo e desenvolvimento de projetos e programas basicos de
computador; instalacéo, configuragdo, manutencgéo, operacao, suporte da rede local e de sistema



de computadores; manutencao de equipamentos de informatica; instalacdo e manutencao de
softwares; exercer atividades de suporte ao usuario, inclusive treinamento; desenvolvimento e
manutenc¢ao de sistemas administrativos; executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: Certificado de conclusdao de Curso do Ensino Médio expedido por instituicao de
ensino reconhecida por 6rgdo competente, e curso completo de educagao profissional técnica de
nivel médio na area de Informatica, reconhecido por 6rgdo competente.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuicoes:

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas, conservagdo de veiculos motorizados; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgao competente.

Habilitagcao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO Il .
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO|QTD.

Secretario de Estado de Industria, Comércio e|* 01
Mineragao

Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa * 01
*Alterada a denominagdo do cargo pela Lei n® 8.096
de 1° de janeiro de 2015, publicado no DOE n°
32.798 de 01/01/2015

* A redacgao anterior continha o seguinte teor:
Secretario Ajunto

Secretario Adjunto de Desenvolvimento,|VENC. BASE
Econdmico, Mineragédo e Energia R$ 11.925,19

Diretor de Geologia, Mineracao e|GEP-DAS-011.5 |01
Transformagao Mineral

Diretor de Desenvolvimento da Industria, do/GEP-DAS-011.5 (01
Comércio e de Servigos

*Alterada a denominagédo do cargo pela Lei n® 8.096
de 1° de janeiro de 2015, publicado no DOE n°
32.798 de 01/01/2015

* A redacgao anterior continha o seguinte teor:

Diretor de Desenvolvimento da Industria

* Cargo extinto pela Lei n® 8.096 de 1° de janeiro de
2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015.

* A redacgao anterior continha o seguinte teor. GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Desenvolvimento do Comércio e de

Servicos

Diretor de Mercado GEP-DAS-011.5 |01

* Cargo extinto pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de
2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015

* A redagao anterior continha o seguinte teor:

Diretor de Mercado e Atracao de Investimentos

Diretor de Administragao e Finangas GEP-DAS-011.5 |01

Diretor de Energia GEP-DAS-011.5 |01
*Cargo criado pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de
2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015

Assessor de Incentivo a Produgao GEP-DAS-011.5 |01
Coordenador do Nucleo de Captagdao de|GEP-DAS-011.5 |01




Recursos

Coordenador de Projetos Estruturantes GEP-DAS-011.4 04
* Cargo extinto pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de

2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015. |GEP-DAS-011.4 05
* A redacao anterior continha o seguinte teor:

Coordenador de Projetos Estruturantes

Coordenador do Nucleo de Planejamento|GEP-DAS-011.4 |01
Estratégico

Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 |01
Coordenador de Nucleo do Controle Interno GEP-DAS-011.4 |01
Coordenador do Nucleo de Informatica GEP-DAS-011.4 |01
Coordenador da Consultoria Juridica GEP-DAS-011.4 |01
Coordenador GEP-DAS-011.4 |17
* Cargo extinto pela Lei n® 8.096 de 1° de janeiro de

2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015. |GEP-DAS-011.4 22
* A redacgao anterior continha o seguinte teor:

Coordenador

Coordenador de Gestdao de Recursos/GEPDAS-011.4 |01
Energéticos

*Cargo criado pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de

2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015

Coordenador dos Projetos Estratégicos de|GEPDAS-011.4 01
Energia

*Cargo criado pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de

2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015

Coordenador do Nucleo de Comunicacgao GEPDAS-011.4 01
*Cargo criado pela Lei n° 8.096 de 1° de janeiro de

2015, publicado no DOE n° 32.798 de 01/01/2015

Assessor |l GEP-DAS-012.4 |05
Assessor | GEP-DAS-012.3 |02
Gerente GEP-DAS-011.3 |14
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 |03
Secretario de Diretoria

*Foi acrescido um cargo pela Lei n° 8.096 de 1° de _ )

janeiro de 2015, publicado no DOE n° 32.798 de GEP-DAS-011.1 106
01/01/2015

TOTAL 70




